
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๗๑ 



 
๑๗๒

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
 
 
คําชี้แจง 
 ๑. แบบสอบถามน้ีแบงออกเปน ๓ ตอน คือ 
  ตอนที่ ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ ๒ เปนแบบสอบถามขอมูลความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารวัด

ของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จํานวน ๔๘ ขอ 
  ตอนที่ ๓ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการ

บริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง 
 ๒. ขอความกรุณาไดโปรดตอบคําถามทุกขอ 
 ๓. ขอมูลจากแบบสอบถามของทาน ผูวิจัยจะถือวาเปนความลับที่สุด และจะไมมี
ผลกระทบกระเทือนตอทานแตอยางใด 
 ๔. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จแลว กรุณาตรวจดูอีกครั้ งวาทานไดตอบ
แบบสอบถามครบทุกขอแลวหรือยัง แบบสอบถามที่ตอบทุกขอเทาน้ันจึงจะเปนแบบสอบถามที่
สมบูรณและนําไปใชในการวิจัยได 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พระครูสุวรรณปยโสภณ (มิตรชัย ปยวณฺโณ ทองเช้ือ) 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 



 
๑๗๓

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เรื่อง การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ี
 
ตอนท่ี ๑ สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย   ใน       หนาขอความที่เปนจริงที่เกี่ยวของกับผูตอบ
แบบสอบถาม 
     

๑. เพศ  
 ชาย    หญิง 

๒. อายุ  
 ๒๐ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป   ๔๑ – ๕๐ ป  
 ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปข้ึนไป 

๓. สถานภาพ  
 โสด    สมรส   หยาราง/แยกกันอยู  

๔. อาชีพ  
 รับราชการ   เกษตรกรรม   อุตสาหกรรม 
 คาขาย    รับจาง   

๕. การศึกษา  
 ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา   อนุปริญญา 
 ปริญญาตร ี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

๖. ประสบการณในการทํางาน           
 ๑ – ๕ ป   ๖ – ๑๐ ป   ๑๑ – ๑๕ ป 
 ๑๖ – ๒๐ ป   ๒๑ ปข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๔

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบล
ทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี  

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นของประชาชนตอการบริหารวัดของเจา
อาวาสในตําบลทุงคอก อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี ของทานมีการปฏิบัติตาม
รายการแตละขอตอไปน้ีที่ตรงกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด อยูในระดับใด  

 
  ๕ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
    อยูในระดับ มากที่สุด 
  ๔ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
    อยูในระดับ มาก 
  ๓ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
    อยูในระดับ ปานกลาง 
  ๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
    อยูในระดับ นอย 
  ๑ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของการบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 
    อยูในระดับ นอยที่สุด 

 
 
 

ขอที่ 

 
การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 

อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑) ดานการปกครอง      

๑ มีการปกครองในวัดตามหลักพระธรรมวินัย      
๒ มีการปกครองในวัดเปนไปดวยความยุติธรรม      
๓ มีการออกกฎระเบียบภายในวัดเพื่อใชในการอยู

รวมกันเปนหมูคณะ 
     

๔ มีการระงับอธิกรณ การวินิจฉัยปญหาภายในวัด 
เพื่อหาขอยุติหรือเพื่อการลงนิคหกรรม 

     

๕ มีการใหการศึกษาอบรมแกบรรพชิตและคฤหัสถที่
อาศัยอยูในวัด 

     

๖ มีการจัดกิจการของวัด เชน บัญชีรายรับ-รายจาย 
ใหเปนไปดวยดี 

     

๗ มีความยุติธรรมในการใหคุณ-ใหโทษ      
๘ มีการปกครองในวัดเปนไปตามพระราชบัญญัติ

คณะสงฆ กฎมหาเถรสมาคม ขอบังคับ ระเบียบ
หรือคําสั่งของมหาเถรสมาคม 

     



 
๑๗๕

 
 
 

ขอที่ 

 
การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 

อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๒) ดานการศาสนศึกษา      

๙ จัดใหมีการเรียนการสอนนักธรรม อยางนอยที่สุดใหมี
การอบรมพระธรรมวินัยโดยอนุโลมตามหลักสูตร
นักธรรมตามคําสั่งมหาเถรสมาคม พ.ศ.๒๕๒๘ 

     

๑๐ มีการตรวจตราดูแลการสอนของครูพระปริยัติธรรม      
๑๑ มีการควบคุมดูและการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

แบบแผนและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
     

๑๒ สงเสริมใหมีการอบรมบาลีและนักธรรมกอนสอบ
ใน แตละป 

     

๑๓ การจัดหาอุปกรณการศึกษา เชน สมุด ปากกา ฯลฯ      
๑๔ มีการจัดหาทุนการศึกษาใหแกพระสงฆที่เรียน

นักธรรมและบาล ี
     

๑๕ มีการยกยองเชิดชูเกียรติผูสอบนักธรรม เปรียญ
ธรรม ในระดับตางๆได 

     

๑๖ มีการจัดถวายรางวัลแกผูที่สอบไดเพื่อเปนขวัญ
กําลังใจ 

     

 ๓) ดานการศึกษาสงเคราะห      
๑๗ มีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาของ

รัฐและเอกชน 
     

๑๘ มีการต้ังทุนสงเคราะหการศึกษาแกนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา หรือมัธยมศึกษา หรืออุดมศึกษา 

     

๑๙ มีการชวยเหลือดานทุนการศึกษาเฉพาะบุคคลผู
กําลังศึกษาที่มีความเดือดรอน 

     

๒๐ มีการชวยเหลือดานอุปกรณการศึกษาแก
สถานศึกษาตางๆ 

     

๒๑ มีการมอบรางวัลใหแกนักเรียนผูเรียนดีในระดับตาง  ๆ      
๒๒ มีการสงพระไปเปนครูชวยสอนวิชา

พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาตางๆ 
     

๒๓ มีการประสานการจัดหางบประมาณในการสราง
อาคารเรียน/หองเรียน/หองจริยศึกษา 

     

๒๔ มีการจัดต้ังศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย      



 
๑๗๖

 
 
 

ขอที่ 

 
การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 

อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๔) ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา      

๒๕ มีการเผยแผธรรมะโดยจัดใหมีการเทศน การ
บรรยายธรรมในวัน ธัมมัสสวนะ 

     

๒๖ มีการเผยแผธรรมะโดยจัดใหมีการเทศน การ
บรรยายธรรม และจัดกิจกรรมในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

     

๒๗ มีการทําวัตร สวดมนต ตามหลักพระธรรมวินัย      
๒๘ มีการจัดต้ังหองสมุดภายในวัด เพื่อประโยชนใน

การศึกษาแกพระภิกษุสามเณรและประชาชน 
     

๒๙ มีการแนะนําสั่งสอนอบรมประชาชนใหเขาใจ 
ศาสนพิธีและการปฏิบัติ 

     

๓๐ มีการอบรมใหศิษยวัดมีศีลธรรมจรรยา ไหวพระ
สวดมนต 

     

๓๑ มีการอบรมใหศิษยวัดมีความรูเรื่อง
พระพุทธศาสนา 

     

๓๒ รณรงคใหมีการแสดงตนเปนพุทธมามกะแก
นักเรียน และประชาชนทั่วไป 

     

 ๕) ดานการสาธารณูปการ      
๓๓ มีการจัดศาสนสมบัติวัดใหเปนไปตามพระธรรม

วินัย และกฎกระทรวง 
     

๓๔ มีการวางแผนในการกอสรางอาคารเสนาสนะในวัด      
๓๕ มีการดูแล ซอมแซม ปฏิสังขรณ ถาวรวัตถุที่ชํารุด

ทรุดโทรมในวัด 
     

๓๖ มีการกอสรางเสนาสนะดวยการขอเงินงบประมาณ
อุดหนุนจากหนวยงานราชการ 

     

๓๗ มีการควบคุมดูแลการกอสราง โดยสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและอนุรักษความเปนไทย 

     

๓๘ มีการจัดสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา นํ้าประปา ภายใน
วัด 

     

๓๙ มีการจัดงานวัดเพื่อหารายไดบํารุงวัด      
 



 
๑๗๗

 
 

ขอที่ 

 
การบริหารวัดของเจาอาวาสในตําบลทุงคอก 

อําเภอสองพ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๔๐ มีการขจัดความขัดแยงระหวางวัดกับชาวบาน ซึ่งมี

เหตุจากการสรางสาธารณูปการตางๆ 
     

 ๖) ดานการสาธารณสงเคราะห      
๔๑ มีการสงเคราะหเครื่องอุปโภคบริโภคใหแกผูทุกข

ยากเดือดรอน 
     

๔๒ มีการสงเคราะหที่พักพิงช่ัวคราวแกผูทุกขยาก
เดือดรอน 

     

๔๓ มีการจัดทําถนนภายในวัด สะดวกแกการสัญจร      
๔๔ มีการรณรงค ปองกัน ปญหายาเสพติดในโรงเรียน      
๔๕ มีการชวยเหลือและใหคําแนะนําตามหลักพุทธ

ศาสนาแกบุคคลผูมีความเดือดรอนหรือมีทุกข 
     

๔๖ มีการชวยเหลือเกื้อกูลกิจการของผูอืน่ ซึ่งเปนไป
เพื่อการสาธารณประโยชน 

     

๔๗ มีการใหความสะดวกแกพุทธศาสนิกชนในการบําเพ็ญกุศล      
๔๘ มีการชวยเหลือผูประสบภัยจากธรรมชาติ      
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